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Konu : ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlas
Kadrolu Ogretmen Atamasi

....................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirligii)

llgi  :a) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
b) Milli Egitim Bakanligma Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik.

¢) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik.
d) MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 19/09/2016 tarih ve 9853896 Sayili
2016/19 Sayil1 Genelgesi.

Bilindigi {izere Ilimiz geneli egitim kurumlarinin norm bilgileri ilgi (b)
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda giincellenerek, Norm Kadro Tespit Cizelgeleri
Bakanligimizca 10/11/2017 tarihinde onaylanmustir.

[limiz genelindeki ihtiyagc ve norm kadro fazlasi1 kadrolu oOgretmenlerin
atama islemleri ilgi (a) Yonetmeligin 53.maddesi , ilgi (b) Yonetmeligin ilgili hiikiimleri ve
ilgi (d) genelge dogrultusunda yazimiza ekli takvim dogrultusunda yapilacaktir.

Ilgi (a) Yonetmeligin 53. maddesinin " 3. Fikrasinda:

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklari
egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayist azalanlar, hizmet puani iistiinliigline gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak tizere norm kadro
fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 0gretmenlikteki hizmet
stiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro
fazlasi olarak belirlenen 0gretmenler; oncelikle gorevli olduklar yerlesim yerindeki ya da
ilcedeki egitim kurumlari olmak {iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro acig1 bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani istiinliigline gore atanir,
Ayni1 maddenin 5.fikrasinda ise:

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puam istiinliigline gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak {lizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde wvaliliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:
RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az
yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan dgretmenlerden norm kadro
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fazlast konumunda bulunanlar, engellilik durumlarmin devami siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisnadir, denilmektedir.

Bu nedenle asagida belirtilen genel agiklamalar dogrultusunda basvurular
alinip atamalar gergeklestirilecektir.

GENEL ACIKLAMALAR

1- Ihtiyag ve norm kadro fazlasi durumunda olan kadrolu 6gretmenler yazimiz ekindeki iki
ayr1 bagvuru formu ile en fazla 25 tercihte bulunabilecektir. Alanlar itibariyle ihtiyag¢ listesi
midirligiimiiz resmi web sitemiz olan hatay.meb.gov.tr adresinde ekli takvimde belirtilen
tarihte yayinlanacaktir.

2- Birinci Bagvuru Formu ile ilgi (a) Yonetmeligin yukarida agiklanan hiikmii dogrultusunda
sadece gorevli olduklart yerlesim yerindeki ya da il¢edeki egitim kurumlar ilgili tarafindan
tercih edilecektir. Basvuru sahiplerinin bu dogrultuda yaptiklar tercihlerine yerlesememesi
veya tercihte bulunmamasi halinde ilgi (d) genelge hiikkmii geregi alanlarinda ilge igerisinde
miinhal norm kalmas1 durumunda bu yerlere hizmet puan1 en fazla olandan baslayarak atama
islemleri resen yapilacaktir.

3- Ikinci Basvuru Formu ile ihtiyagc ve norm kadro fazlasi kadrolu ogretmenler gorev
yaptiklar1 ilge disindaki diger ilgelerde alanlarinda miinhal bulunan egitim kurumlarina
tercihte bulanabileceklerdir. Bu bagvurular ilgilinin birinci bagvuru formundaki tercihlerine
atanamamasi durumunda kalan miinhal yerler i¢in dikkate alinacaktir. Herhangi bir kuruma

atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayan ogretmenlerin gorev
yerleri, ilgi (d) genelge hitkmii geregi hizmet puani en az olandan baslamak tizere il i¢erisinde
resen yapilacaktir.

4- Valilik atama kararnamesinde "norm kadro fazlasi 0gretmen olarak atanmistir” ibaresi
bulunan 6gretmenler, hizmet puanlarina bakilmaksizin dogrudan norm kadro fazlas1 6gretmen
olarak degerlendirilecektir.

5- Hizmet cetvelindeki bilgilerin kontrol edilerek, yanlishk varsa belgeye dayali olarak
diizeltilmesinden birinci derecede 0gretmen sorumludur.

6- Hizmet puani hesaplanmasinda, basvurularin son giinii (23/11/2017 ) tarihi esas
alinacaktir. Bagvuru belgelerine onayli hizmet cetveli ve basvurunun son giinii itibari ile
diizenlenmis hizmet puan kart1 eklenecektir.

7- Saglik durumu hari¢ olmak tizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda
gorev yerleri il iginde degistirilenler daha Once gorev yaptiklart ilgeye, ilge iginde
degistirilenler ise daha Once gorev yaptiklari egitim kurumuna aradan ti¢ yi1l gegmeden
atanma isteginde bulunamayacaklardir.

8- Herhangi bir nedenle atama islemi gergeklestirilip de atamasi istege bagh iptal edilen
ogretmenlerden onceki gorev yerlerinde alanlarinda norm kadro bulunmayanlar, il i¢indeki
diger egitim kurumlarindan alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumlarina
valiliklerce atanacaktir. Bu durumda norm kadro fazlasi 6gretmenlerin belirlenmesinde puan
diistikligline bakilmayacaktir.

9- Ilgi (b) yonetmeligin 21. Maddesinin 4. fikras1 geregince, Bir yerlesim merkezindeki her
egitim kurumunda en az 1 rehberlik O0gretmen norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve
miiteakip norm kadrolara atama yapilmayacaktir.

10- Zorunlu hizmeti devam eden veya yapiyor olan 0gretmenler, sadece 4. 5. ve 6. zorunlu
hizmet alaninda bulunan egitim kurumlarmi tercih edeceklerdir. Zorunlu hizmet alani
disindaki egitim kurumlarina tercih yapmalar1 halinde bu tercihleri dikkate alinmayacaktir.

il Milli Egitim Miidiirligii Urgenpasa Mah. Ayrintih Bilgi I¢in: Yasar DEMIRTAS - Sef
Ayse Fithat Hamm Cad. 31070 Antakya/Hatay TIf.: 0326 -227 68 68 - Dahili -1071
Elektronik Ag : hatay.meb.gov.tr — Faks : 0326 —227 69 69

e-posta: www.atama3 1 @meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden bdcc-1f53-3576-bcdf-738c¢ kodu ile teyit edilebilir.



11-Ilgi (a) Yonetmeligin “ Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar ” bashkli 53.
maddesinin 3. fikras1 geregi, Norm kadro fazlasi ogretmenler tercih ettikleri egitim
kurumlarina hizmet puani tstlinliigiine gore atanacaklardir. Hizmet puaninin esitligi halinde
strasiyla; ogretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 0gretmenlige daha once baslayana
oncelik verilir; esitligin devami hélinde ise atanacak Ogretmen bilgisayar kurasi ile
belirlenecektir.

12- Norm kadro fazlas1 olarak gorev yeri degistirilen kadrolu 6gretmenlerin yer degistirme
islemleri iptal edilmeyecektir.

13- Danistay 2.Dairesinin 24/05/2016 tarihli ve Esas No: 2016/1149 sayili kararinda Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 29.maddesinin
yiirtitiilmesinin durdurulmasina karar verildiginden Fen Liseleri ile Sosyal Bilimler Liselerine
atama ve yer degistirme islemlerinde sadece Fen Liseleri ile Sosyal Bilimler Liselerinde halen
gorev yapanlar ile daha once bu tiirdeki egitim kurumlarinda gorev yaparken ayrilmis
olanlardan ayrildiklar: tarihten itibaren aradan 5 yildan fazla siire gegmemis olanlar bu egitim
kurumlarimi tercih edebileceklerdir.

14- Norm kadro fazlasi kadrolu 6gretmenlerden ayliksiz izinli olanlar izinlerinin 05 Subat
2018 tarihinde sona erecegini belgelendirenler, yer degistirme basvurusunda bulunabilecektir.
15- Saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler
ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar
bulunan dgretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin
devami siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisna oldugundan bu durumda olanlar
basvuru formundaki ilgili yeri isaretleyip belgelendireceklerdir..

Ihtiyag ve norm kadro fazlasi kadrolu ogretmenler, ilgili mevzuat uyarinca
Miidiirliigiimiizce belirlenerek BILSIL YAZISMA MODULU iizerinden gonderilecektir.

Duyuru yazimizin ilgeniz ve ilgenize bagh egitim kurumu miudirliklerinde
gorev yapan norm kadro fazlasi kadrolu 0gretmenlere imza karsiliginda teblig edilerek 2
niisha halinde diizenlenerek teblig-tebelliig belgelerinden birinin 1ilgilinin dosyasinda
saklanmasi , digerinin ise en ge¢ 21/11/2017 tarihine kadar miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklari
Yonetim Hizmetleri (Ogretmen Atama) Subesine elden teslim edilmesi, kadrolu
ogretmenlerin basvurularinin ekteki takvim dogrultusunda alinarak yine takvimde belirtilen
tarihler arasinda basvurularin miidiirliigiimiiz insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri Subesine
yine elden teslim edilmesi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Mustafa KARASU
Vali a.
11 Milli Egitim Mudiir V.
Ek:
I-Form (2 sayfa)
2-Takvim (1 sayfa)
Dagitim:
15 Ilge Kaymakamliklarina
(Ilge Milli Egitim Midiirliigii)
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