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ADAY OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMI

: Haftalar
) "o 2. Hafia 3. hafta 2. hafta 5. hafta Toplam
Man 4 giln 5 giin 5 gilin 5 pfin % giin 24 glin
| glin siireq 3 giin simif igi 3 giin samf igi 3 pin simaf igi 3 giln smif igi 144 saat
bilgileadirme I glin okul igi 1 giin okul igi | giin okul igi 1 giin okul igi
2 giin sinif igi 1 glin ckul di;t | 1 glin ckul dig 1 giin okul digt | 1 giin okul
1 giin okul igi i1 (Nisan ayinin
ilk glinii mart
ayinda
gosterilmistir.)
Nisan 5 giin 5 giin 5 giin 5 glin 20 gin
3 giin simf igi 3 giin simifigi 3 gln simf igi 3 glin siif igi i 20 zaat
1 gin okul igi | giin okul igi 1 giin okul igi 1 gin okul igi
{ piin okul dist | giin okui disa 1 giin okui dign | 1 giin okul disa
Mayis 5 glin 5 glin 5 glin 5 gitn Ay son iki ginil | 20 gin
3 giln s igi 3 giin somif igi 3 giin simif igi 3 giin simif igi Haziran ayiin ilk | 120 saat
I giin okul igi I giin okul igi 1 giin okul igi 1 piin okul i haftasinda
| giin okul dust 1 glin okul dijn | 1 giin okul dis | g0n okul dipn | pésterilmmistir
Haziran | § giin 5 giin 5 giin 5 giin 5 giin 25 plin
3 giin s1mf igi 3 giln sanof i 3 giin sanaf igi (**) Mesleki (**) Meslekj 150 saat
} giin okul igi 1 giln okul igi 1 gin okul igi cahgma saligma
1 glin okul disa | gln okul dist | | gin oku!l disi
Temmuz | Ramazan 5 giin 5 giin 5 giin 15 giin
Bayrarm Hizmetigi Hizmetigi Hizmetigi egitim 9 sant
efitim eZitim
Afustps | S giin 5 giin 5 giin % giin 5 piin 25 plin
Hizmetigi egitim | Hizmetigi egitim | Hizmetigi Hizmetigi efitim | Hizmetici editim | 150 saat
egitimn (2 giin Eyliil
ayinda)
Toplam 16 hafta/7% giin/474 saat izleme, egitim ve okul diy faalivetleri;

2 hafta’1Q glin/ 60 saat mesleki ¢calisma faaliyetleri:
R hafta/d0 giin/240 saat hizmetici egitim faalivetleri:
Toplam: 26 hafta’129 giin/774 saat

(*) Aylar Sgretmen atama dénemine gore uyarlanacaktir.
{**) Bakanhffim:za bagh egitim kurumlarinda pSrevli yonetici ve 8gretmenlerin derslerin

kesiminden temmuz ayioun ilk ig gitniine, eyl0l ayiun ilk is glniinden derslerin baglangicina

kadar yaplan galisma.




1. BOLIM

SINIF ICi, OKUL 11 VE OKUL DISI FAALIYETLER

A. GENEL AMACLAR

8.
9.

Bu programun uygulanma siirecine katilan aday égretmenler,

Bir dersin on hazirlik, iglenig ve degerlendirme siireci hakkinda bilgi edinir.

Ders materyali hazirlama ve kuilanma siirecini izler ve katilir,

Ofrenme ve dgretme siregleri ile ilgili problem alanlanm tanir ve ¢dziimiine
yonelik kanaat edinir.

Egitim ortamlan ve yGnetim siireglerinin igleyisi hakkinda bilgi edinir.

Okul igi egitim faalivetleri ve sosyal kilitiirel etkinliklerin uygulanma siireglerini
tanir.

Gidrev yapacaf editim ¢evresini tanur ve sosyal vapism bilir.

Egitim ve Ggretim siireglerinde yer alan paydas kurumlar ve igleyisteri hakkinda
bilgi sahibi olur,

Mesleki geligimin ve egitim tecriibelerinin paylasilmasimn énemini fark eder.
Sosyal sorumbuiuk projelen ve goniilliltk esash faalivetlerin farkinda clur,

10. Egitim ve ogretim sfirecleri ve okul digt faslivetler ile ilgili izleme ve

degerlendirme raporu hazirlama becerisi kazanr,

UYGULAMA ILE 1LGILI ACIKLAMALAR

Bu siireg, egitim kurumu y8neticisi ve damgman tarafindan adaya verilecek
¢alisma pregrami dogrultusiinda gergeklestirilecektir,

Vllge milli egitim midirliikleri programm uygulanmasinda gevre sartlanm ve
egitim imkénlanm dikkate alarak okul dig1 faaliyetleri hafta igi uygun glirillen
glinlere dagitir,

Egitim &gretim doneminde, aday Sgretmenler 16 hafa siiresince haftada dort (4)
giin simf ve okul i¢i uygulamalara, bir (1) giin okul dis: faalivetlere katilir.

Aday Ogretmen, yetistirme sirecinde ¢aligma prograrm cergevesinde farkh
giinlerde farkh alanlardaki tgretmenlerin derslerini de izleyecektir.

Rehberlik Araghema Merkezlerine atanan Sgretmenler izleme ve uypulama
faaliyetlerini bu kururnlarda gergeklestirirler.



l. ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECI OZET TABLO

A. SINTF VE OKUL ICI FAALIYETLER
16 hafta simif igi uygulamalar:
-ilk 6 hafta haftada 3 giin, (Giinde 3 saat stm{ ici izleme + 3 saat ders planlamasi, 6n hazithk
ve deferlendirme galigmasi)
-sonraki 10 bafta haftada 3 giin, (Giinde 3 saat sunsf igi uygulama + 3 saat ders planlamass, on
hazirlik ve degerlendirme ¢alismasi)
16 hafta okul i¢i uygulamalar: haftada 1 giin (Giinde 6 saat okul igindeki idari, mali, sosyal,
kiilttirel vb, faaliyetleri izleme ve bunlarda giirev alma)
B. OKUL DI§1 FAALIYETLER (15 hafta); haftada 1 giin x 6 saat okul digi uygulamalar

TOPLAM: 16 hafta/79 piin/474 saat izleme, efitim ve okul dist uygulamalar siireci

A. SINIF VE OKUL ICI FAALIYETLER (Egitim 6gretim donemi hafiamn 4 giint}

Aday OFretmen 16 hafta boyunca hafiada dért (4) giin okulda bulunacaktir. Bu sire, 16 hafia
tizerinden toplamda 64 i§ glnii ve 384 ders saatidir. Bu siirede her hafia bir (1) giin okul ici
gbzlem/uygulama, {i¢ (3) gin ise siuf igi ders izleme ve uygulama faaliyetlerinde bulunur, Aday

Sgretmen her bir hafta damigman dretmen rehberliginde,
a. 1k 6 hafta boyunca haftada 3 giin. ginde 6 saat ders hazirlik, planlama, maieryal
hazirlama ve izleme galigmalanna katihr,

b. Sonraki 10 hafta boyuncs haftada 3 giin, glinde 6 saat ders hazirlsk, planiama, materyal
haziriama ve ders nlatma faalivetlerinde buiunur,

Okul igi faaliyetler, 16 hafia tzerinden haftada_1 glin toplam 96 saat ders saati olarak

Sngérillmiigiir,

Yetigtirme Programu, toplam 16 hafta/79 giin/474 saat olarak diizenlenecektir. Bu faalivetlerin
ayrintsly agiklamasi agagndaki tebloda verilmektedir.

ETKINLIKLER ISLEYIS ACIKLAMALAR SURE
Ders Planlama 1. Aday Sfretmen, siireg igerisinde Aymi ilgede veya efiitim | 16 hafta
{Hazarl:k/ damigman Sgretmenin rehberliginde | bilgesinde gbrev yapan | hafiada 3
Degerlendirme derse 6n hazirlik {planiarmna), ders ve aym brangiarda olan glin,
materyali gelistirme, ¢lgme aday tfretmenler balirli glinde 3
degerlendirme arac) bazirlama periyotlarla bir araya
¢alhigmalanna vakit ayiepe. gelerek ortak Sestien
2. Aday dgretmen asapdaki komisyon/atélye toplam
etkinlikleri damisman 8gretmenin | saligmalar ile én 144 saat
rehberliginde gergeklegtirir. hazirlk ve
a. Bir ders plam hazirlar, dfgeﬂer!dme
b. Dersiyle ilgili uygun materyal Sreylcnncleyapiiklan
e caligmalan payiagiriar.
geligtirir. Bu ¢al:gmaya damisman
¢. Dersiyle ilgili uygun digme araglan | 3gretmenler sirasiyla
bagkaniik ederler,




geligtinir.

Ders Izleme Aday Sgretmen damgman Sgrelmen Aday 8gretmen, ilk 6 54
rehberlifinde ders izler, ilgili formlani | hafta, haftada 3 gtin,
doldurur ve ders sonunda damsman gOnde 3 saat olmak
dfretmeniyle iziedigi dersin tizere haftada 9 saat
degerlendirmesini yapar. ders izlemesi yapar.

Ders Uygulamas: | Aday Sgretmen damigman Ggretmen Aday Ggretmen, 7, Q0

rehberliginde ders igler, Bu sirada
danigman Sgretmen ilgili gdzlem
formlarm doldurur ve ders sonunda
aday G@retmenle islenen dersin
degerlendirmesini yapar.

haftadan itibaren 10
hafta boyunca, hafiada
J giin. giinde 3 saat
olmak iizere hafiada 9
saat ders uygulamasi
yapar.




Okaul ici Gézlem
veé Uygulamalar

. Opretmenter kurulu, ziimre

dgretmenler kurulu, sube
égretmenler kurulu, rehherlik
hizmetleri yiriitme kuruly,
dgrenci davranislanm izleme
kuruly, disiplin kuruhi, ekul aile
birligi toplantisi, anma ve kutlama
komisyonu, sosyal etkinlik ve
kultip calismalan, satin alma,
muayene ve teslim alma
komisyonu, servis denetimi,
kantin denetirmi, yetigtirme
kurslan gibi okuldaki biitiin kurul
ve komisyonian izler.

. Okul verleskesinde yer alan biitiin

birim ve b&liimlen tamr ve
igleyigi hakkinda bilgi sahibi olur
(Pansiyvonu olmayan okullarda
girev yapan aday dfiretmenler en
az | giin pansiyonlu bir akulda
gdzlem yaparlar),

. Aday 8gretmenler, kendi

okulunda okul igi gdzlem
siiresinde farkli branglardaki
Sgretmenlerin derslerinde de
gbdzlemlerde bulunur. Bu dersin
kag saat clacafim damgman
Sfiretmeni ve okul miidiirii
belirler.

. Okul igi birimlerdeki toplant)arda

akif gdrev alir.

. Dkl geligimivle ilgili saha

calysmast yapar ve dnerilerini de
kapsayan rapor hazirlar.

. Anma, kutlama, sosyal etkinlik,

gezi vb. caligmaiarda gérev alir.

. D¥nem sonu ig ve iglernlerinde

aktif olarak grev alir,

. Damgman dgretmeniyle birlikte

nfbet tutar,

Bu slirecte 16 hafia,
haftada 1 giin, glinde 6
saat olmak {izere okul
i¢i gbzlem ve uygulama
vaptlacaktir.

Olcal 151 gbzlem ve
uygulamalan
degerlendirmek iizere
aymi ilgede veya egitim
bélgesinde girev yapan
aday S$fretmenter
komisyon galismas ile
balgi, birikim ve
tecrilbelerini paylagirlar.
Bu komisyonlara
danigman Sgretmenler
sirastyla bagkanhk eder.

96




B. OKUL DISI FAALIYETLER (Egitim tgretim dénemi haftanm | giinii)
(Toplam 15 hafta: haftada 1 giin, giinde 6 sazat olmak (izere toplam 90 Saat)

ETKINLIKLER ISLEYiS ACTKLAMALAR SURF
Sehir Kimligini Atandifn il ile ilgili maddi, manevi ve sozel- Aday Gfretmen, 18
Tamma killtiire] defierler, demografik tzelliklere iligkin | adaylik siirecini

dosya/sunum hazirlar. atandi: gehirden
bagka bir ehirde
Aday tifretrnen yagadrjr sehirdeki miizeler, gecirecekse benzer
tarihi eserler, cografi mekénlar, dren verleri, faaliyetler
luristlik mekdnlar vb. kurum ve alanlan tamr, | adayhgm gegirdigi
bu mekénlarm yetkilileriyvle egitim 6gretim sehirde
amagh ig birligi imkinlarim aragtirr. gergeklestirir; ancak
pirev yapacag verle
Aday 6gretmen bu kapsamda yaptigi her tir ilgili de gbrev yerine
faaliyetle ilgili ekte yer alan ilgili formu gitmeden dnce veya
doldurur ve dosyasina koyar. gittikten sonra
benzer faalivetlen
yaparak gehrin
imkénlarim tarr.
Kurumsal Igleyis | Valilik, kaymakamlik, belediye bagkanhg, Bu faahyetler ilfilge
ilfilge milli egitim miidtrliigi gibi kurumlann | milli ¢gitim 18
isteyigi hakkinda bilgi edinir. Mfimkiin olan mildiirltkierinin
durumlarda miilki ve idari amirlerle tanigar ve | koordinasyonunda
tecriibelerinden istifade eder. grup faalivetleri
olarak
yiiritiilecekitir.
Yarubagumizdaki | 1 veva ilgesinde bulunan rehberlik ve Bu faaliyetier il/ilge
Okul arastirma metrkezlern (RAM), bilim ve sanat milli egitim
merkezleri (BILSEM), halk egitim merkezleri | miidirlitklerinin 18
(HEM) gibi farkh agitim kurumnlan ve okul koordinasyonunda
tiirlerinde gizlem vapar ve igleyis farkiiliklan | grup faaliyetleri
hakkinda bilgi sahibi olur. olarak
yiiriitidlecektir.
Tecriibeyle Emekl: fretmenler ve efitime gdnill vermis Bu faalivetler ilfiice
Bulugma seslarla bir araya gelerek tecriibelerinden miili efitim 12
istifade eder. midiirliklerinin
koordinasyonunda
grup faaliyetieti
olarak
yiiriitiilecektir.




Goniilliilitk ve
Girigimeilik
Caligmalan

Topluma hizmet uygulamalan gergevesinde
gevresindeki géniilli kuruluglan tanr ve
gdnillid caligmalarda giirev alir,

12

Mesleki Geligim
ve Kariyer

1. Universiteler, alanyla ilgili kuruluslar,
halk egitim merkezleri, tzel kurumlar ve
STK'larin mesleki, sosyal ve kigisel
gelisimime katk: saglayacak imkinlanmn
famir.

2. Bilimsel toplantilara katilir. (konferans,
sempozyum, pane! vb. etkinliklere
dinleyici olarak kahlma veya bildiri ve
poster sunma)

3. Sanatsal etkinliklere katilir. (Sergi, tiyatro,
sinema, vb. sanatsal etkinlikierden
haberdar olur ve katilir.)

12

Kitap OCkuma

Yetistirme Program stiresince efitim ve
dgretmenlikle ilgili okudugu kilaplarla ilgili
digincelerini kitap okuma deperlendirme
formuna yazarak degferiendirir,

5 adet

Film Izleme

Yetigtirme Prograrm siiresince efiitim ve
dgretmenlikie ilgili iztedigi filmlerle ilgili
diigiincelerini film izleme/degerlendirme
formuna yazarak degerlendirir.

10
adet

Toplam Silre {(saat)

474




C. OLCME VE DEGERLENDIRME

Adsy Ofretmen okul igi ve okul dis1 faalivetler kapsamunda yapilan c¢alismalarda
izleme, dlgme ve deferlendirme siirecinin saghkh bir gekilde yiirfitilebilmesi amactyla okul
igl ve okul digt her tiir faaliyeti ile ilgili standart formian doldurur. Bu calismalara ait diger
belge ve materyallerle birlikte bu formiar kigisel ve mesleki gelisim dosyasinda saklamr. Bu
dosya Performans Degerlendirme stirecinde ve s#zlil sinavda veri olarak kullamlabilir.



2. BOLUM

HIZMET iCi EGITIM UYGULAMALARI

A. GENEL AMACLAR
Aday Ofretmen Yetigtirme Programi Kapsaminda Aday Ogretmenler;

L,
2.
3

MALRREE Ol

(gretmentik mesleginin misyonunu bilir, aidivet ve adanmiglik duygusu gelisir.
Kiiltiir ve medeniyetimizin #zlndeki/ternellerindeki egitim anlayisimn farkinda olur.
1739 Sayih Milli Eitim Temel Kanununda belirtilen miili, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiire]l degerierimizi benimser.

Kiltiirel cegitliliklerimizi ve efitimle olan iligkisini fark eder.

Ogretmenlik uygulamatanina yinelik bilgi ve becerileri gelisir.

Mil} efitimin genel politikalanm, glincel 8neeliklerini ve uygulamalanm bilir.
Oprenme silregleri ve egitim etkinlikleri ile ilgili model uygulamalan kavrar,
Uluslararasi geligmeler isifinda Glkemizin efitim perspektifi hakkinda bilgi sahibi olur.
Egitim ve Ggretim ile ilgili mevzuattaki temel konulan bilir,

B. UYGULAMA ILE ILGILI ACIKLLAMALAR

l.
&
3

Hizmetici egitimler merkezden talimath mahalli faalivetler olarak uygulamsr.

Aday dgretmenlerin tamaminin katlacaf uygun eitim ortamlarn tercih edilir.
Hizmetigi egitim faaliyetierinde Bakanlik merkez ve tagra tegkilatt personeli,
tniversiteler, STK lar ve alan uzmaniarindan yararlaml:r.

Aday &greumenler 16 haftalik okul igi ve okul dist uygulamalardan sonra, toplam 8
hafta (2440 saat) siirecek olan hizmetigi efitim faalivetlerine katilirlar,



GENEL

Egitim Temel
Kanurntunda
belirtilen milli,
manevi, ahlaki,
insani ve kiiltilrel
degerlerimiz]
benimser.

. Egitimde varlik, hayat, bilgj,

insan ve deger biitiinselligi

. Efistimde duypu, dilgiince ve

davramg uywmu
Milli, evrensel, zhlak; ve
killtiire] degerler

. Degerlerin insan efitimindcki

Ufretmenter,

L

ra

Yarlik, hayat, bilgi, insan ve
defer iligkisini efitim
agisindan biitinzsellik boyum
ile agiklar.

Egitimde duygu, dilgiince ve
davramg uyumunun dnerming

AMACLAR SEMINER KONULARI KAZANIMLAR SORE
[ Opretmenlik . Ofretmenlik mesleginin tarihi | Bu seminerin sonunda 24
mesleginin temelieti ve misyonu Sretmenler,
misyonunu bilir, . Egitimin gayesi ve 1. Ana hatlanyla egitimin
aidiyet ve Sgretmenlifin misyonu gayesini ve misyonunu bilir.
adanmizhik . Gegmigten glinlimiize 2. Gegmigten giniimize
duygusu geligir, dretmenlik ofiretmenlik mesleginin
. Opretmenligin milli ve tariht serfivenini Hzetler.
evrense] secrumluluklan 3. Opgretmenliin milli ve
. [lham Veren Ofretmenler ve evrensel sorumluluklanmn
Unutulmayan Ogretmenlik tarkinda olur.
Hatiralar 4. lham veren 8fretmenlerin
. llham veren tfretmenin temel Szelliklerini agiklar.
dzelliklen 5. Ogretmenligin insan
. Ofretmenlik sanat1 ve lider yetigtirme sanat: oldugunu
tgretmeniik bilir.
. 1z birakan dgretmenlerden 6. Baganl bir 6gretmenin
unutuimayan Sgretmenlik drmek davramglanm
hatiraiar misallerie agiklar.
Kiiltiir ve . Kiiltiir ve Medeniyetimizde Bu seminerin sonunda 24
medeniyetimizin Egitim Anlayrgmun Temelleri | dgretmenler,
Sriindeki/temelin Kiiltlir ve medeniyetimizde 1. Kiltiir ve medeniyetimizde
deki egitim efitimnle ilgili Szglin egitimle ilgili 8ne cikan
anlayisinn dilsiinceler ve tespitler Gzgiin diiglincelen ve
farkenda olur. . Epitimin terbiyve ve irfan aniayiglan fark eder.
boyutu 2. Egitimin terbiye ve irfan
. Egitimde sevgi, sefkat, beyutunu agiklar.
merhamet temetlli yaklagirm 3. Egitimde sevgi, sefkat ve
. Medenivet Snclilerimizden merhamet temelli yvaklagim
egitimde dmek davramglar kavrar.

4. Epitimde, medeniyet
dncillerimizden glinlimiize
yanstyan ek davraniglan
yorumlar.

1739 sayily MillE 1. Insan ve Degerler Bu seminerin sonunda 24

10




etkisi ve kazandirdyklan

. Opretmenlik Mesleginin
Temel Degerleri ve Etik
likeleri

fark eder.

Milli, evrensel, ahlaki ve
kiiltiire]l degerleri agiklar.
Deperlenm insan
efitimindeki etkisini ve
kazamimlarim séyler,
Ogretmenlik mesleginin
temel degerlerini ve etik
ilkelerini dmeklerle agiklar
Ogretmenlik meslegi ile
bagdagmayan davraniglan
drneklendirnir.

Kltiirel
¢egitliliklerimizi
ve egitimle olan
iligkisini fark
eder.

. Anadolu’da Cok Killtiirlilik,
Kaynaklan ve Egitime
Yansimalart

. Kiiltiirel gegithiliklerimiz
b. Bir arada yagama kiiliirii

Yasayan dil ve lehgeler

Bu seminerin sonunda
dgretnenler,

1.

2.

3

[3lkemizdeki kiiltiire]
cesitliliklerimizi agiklar,

Bir arada yagsama kiilifir{ini
ve yansimalanm yorumlar,
Yagayan dil ve lehgelerin
farkinda olur.

Gorev yapacapy yorede
Tiirkge disinda yaygin olarak
kullamlan dil hakkinda bilgi
sahibi olur ve bu dilde
kendini temel diizeyde ifade
edebilir.

48

Ogretmenlik
uygulamalanma
yinelik bilgi ve
becerileri gelisir.

. Omek Uygulamalarls Etkili
Tletisim Becerileri

a. Genel iletigim becerileri

b. Ogrencilerle iletisim

¢, Velilerle iletigim

d. Kurumsal iletigim, temsil ve

protokol kurallar:

. Etkili Siuf Yonetimi

. S1mf ydnetimini olugturan

siiregler

. Smaf kurallan
Smf ybnetirmai eikileven
dpretmen davramglan

. Istenmeyen davramglara
vinelik stratejiler

Bu serninerin sonunda
Sfretmenler,
1.

(renel iletigim becerilerinin
farkinda oluz,

Ogrencilerle ve velilerle etkili
iletigim kurma stratejilerini
kavrar.

Kurum igi ve kurum dip
ietigim becerilerinin farkinda
olur.

Kurwmnlar arast iletigim ve
protokol kurallanmn farksnda
olur.

Eikili siuf yonetimini
olugturan siiregleri agiklar.
Smuf igi kurallan ve simaf
yénetimini olumiu ve olumsuz
eikileyen Ggretmen
davramslarim yorumlar.

24

11




Istenmeyen davramglara
yonelik yeni stratejiler
geligtirmesi gerektiginin

farlunda olur,

8. Simf ydnetiminde $gretmenin
lider davramslanmn ve
etkinliginin farkinda alur.

Milli egitimin 1. Milii Egitim Sistemni ve Bu seminerin sonunda 24
genei Ogretmenlik (anlatim- soru- Ggretmenler,
politikalarim, cevap) 1. Tirk ¢fitim sistemi ve Milli
giincel a. Tirk efitim sistemi ve MEB Egitim Bakanhi tegkilat
tneeliklerini ve teskilat yapisi ana hatlan ile bilir
uygulamalarim b. Oifretmenlikte adaylik stireci, |2. Aday Bgretmenlik siirecini ve
hilir. gelitk haldari, kariyer d@retmenlerin Szlilk haklarim
imkdnlari bilir.
¢. Ogretmenlik meslegi genel 3. Ogretmenlik meslegi penel
yeterlikleri ve tzel alan yeterlikleri ve 3zel alan
yeterlikler yeterliklerinin farkinda olur.
2. Milli Egitimde Elektronik 4. Bakanliin e-okul, MEBBIS,
Uvgulamalar e-kurs ve e-pansiyon gibi
a. E-okul, MEBBIS, e-kurs, e- elektronik uygulamalarim bilir,
panstyon vh. uygulamalar 5. Fatih projesi ve EBA
b. Fatib projest ve EBA uygulamaianmn farkimda olur
uygulamalan 6. Ckul Temelli Mesleki Geligim
3. Okul Temelli Mesleki Geligim Modelinin isleyigi hakkinda
Modeli(OTMG) bilgi sahibi olur.
Ulusiararas: 1. Medeniyetimizin Analizi Bu seminerin sonunda 24
gelismeler {Diint}, Bugling ve Gelecegi) dgretmenler,
11finda 2. Ulusiararas: Baglamda egitim 1. Medeniyetimizin tarihi
Glkemizin efitim alaninda gﬂhﬁ.mt?lﬂ & B agarils serllveninin farkinda olur,

) filke imekleri{Finlandiya, Kore, S AT )
perspektifi Singapur) 2. Medeniyetimizin bugiiniing
hakkinda bilgi b. Alternatif okul ve efitim ve gelecedini yorumlar,
sahibi alur. modelleri (ev okul, uzaktan 3. Egitim alarunda ulusiararas;

egitim vb.) gelismelerin farkinda olur,
;fruil‘-géﬂf ﬂfa;rl k““f]m}'ﬂ" ve 4. Uluslararas) faaliyetler ve
i iim Sistermnne T
yansimalan (AB, OECD, :z:’;“:i:klm:df g::':lan
UNICEF, UNESCO, 1T vb. i
kuruluglarm egitimle ilgili yorumlar bilir.
faaliyet ve raporlaninda
| Tiirkiye’nin yeri)
Ogrenme 1. Ulusal ve uluslararas: egitim | Bu seminerin sonunda 29
siiregleri ve projeleri ve 8mek projeler dfretmenler.

12




efitim etkinlikleri

. Sosyal scrumluluk projeleri

. Ulusal ve uluslararas;

ile ilgili model ve tmek projeler prajelerin nas1] hazirlandigam
uygulamalan . Bagumhhklar ve rehberlik ve gergeklestirildifini droekler
kavrar. faaliyetler, wifinda fark eder.
Medya okuryazarlhif ve . Omekler tizerinden sosyal
sosyal medya kullammi sorumluluk projelerinin
. Omnek vakalarla efitim énemini ve nasi)
silrecinin izlenmesi ve gerceklestinildifini ki,
degerlendirilmesi . Madde bagimhiig, etkileri ve
. Orenen okul; sosyal kiliirel nasil baga ¢tkilacagim agiklar.
etkinlikler ve egitim siitecine (4. Medya okuryazarlipy ve sosyal
etkilers, iyi Srmekler medya kullamimuin olumlu ve
olumsuz ytnlerini ayirt eder,

. Egitim ertamlan, siregleri ve
paydaslanndaki 8rnek baz
vakalar iizerinden egitim
slireglerini izler ve yorumlar.

Sosyal kitltiire] etkinliklerin
efitim siirecine ve okul
killifiriine etkisini fark eder.
Sosyal kiiltlirel etkinliklerde
baz iyi drnekleri agiklar,
Egitim ve . 657 sayth Devlet Memurlan . Devlet memurunmun piérev ve | 24
Sfretim ile ilgili Kanunu, sorumluluklanm ana hatlan ile
el . 4483 say1ls Memurlar ve ilie
Diper Kamu Gérevlilerinin e
:ll'ji'lre] konulan v ﬁgﬂm‘ Hakkinda : :ﬁ(;:?;]airiaﬂg?:m egltmi ve
: Ky gili mevzuah
173% say1lh Milli Egitim tanur.
Temel Kanunu, . Milli Egitim Temel
. 652 sayith Milli Egitim Kanunu™nda belirtilen milli
Bakenhifiun Tegkilat ve egitimin genel ve tzel
Garevleri Hakkinda Kanun amaglarim bilir.
Hiikmiinde Karamame, Eftim Saretim ile ilgiii
. 5580 sayih Ozel Ofretim v gL gn: o e el
Kurumlan Kanunu, yonetmnelikleri ve .dlgn.ar‘
. 6331 sayih Is Sagh ve mevzuat lamr ve icerigi
Guvenlifi Kanunu, hakkinda kanaat edinir.
. Gorevin perektirdigi digier
mevzuat
Toplam Siire 240
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